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Asperger Works, Inc. (AWorks) recibio
subvencion de $1,000 de WeCare365 AFC

= —

Adam Rajczyk, Richad Rodriguez, Eva Rajczyk, Daniel Rajczyk, Gabriella Spinola, Jose,

Raquel Quezada (missing Tom Wood).

Asperger Works, Inc. (AWorks), una
organizacién sin fines de lucro 501(c)
(3), establecida en 2012, se enorgullece
en anunciar una subvencion de $1,000 de
WeCare365 AFC, un programa comunitario
cuyo objetivo es apoyar a los cuidadores
y familias al empoderarlos con ayuda
financiera que sirva como una alternativa a
la colocacion institucional.

El proposito de esta subvencion es
apoyar a AWorks en la expansion de
sus servicios enfocados en resolver los
problemas de empleo de adultos con
Sindrome de Asperger (AS). AS es un
trastorno del espectro autista (TEA) que se
caracteriza por dificultades significativas
en la interaccion social y la comunicacion
no verbal, a menudo junto con patrones de
comportamiento ¢ intereses restringidos y
repetitivos.

El presidente y director ejecutivo de
AWorks coment? al recibir esta subvencion:
"Todos nosotros en AWorks nos sentimos
profundamente honrados por la inesperada,
pero muy apreciada, subvencion de $1,000
de WeCare365 a nuestra organizacion". La
secretaria de la junta, Eva Rajczyk, agrego:
"Esta donacidén ayudara al permitir que
AWorks participe en nuestros esfuerzos

para ayudar a los adultos con sindrome
de Asperger con problemas de empleo.
También nos gustaria agradecer al Alcalde de
Lawrence, Brian De Pefia, y al coordinador
de ADA, Richard Rodriguez, por su
continuo apoyo a nuestra organizacion y
por su defensa en nuestro nombre para esta
subvencion".

Gabriella Spinola, directora de
marketing de WeCare365, comento:
“Estamos muy emocionados de informar
que WeCare365 se complace en anunciar
una donacion de $1000 a Asperger Works
para respaldar su declaracion de mision y
vision. Educar a los empleadores sobre la
mejor manera de aprovechar las fortalezas
de las personas con AS y proporcionar
un ambiente de trabajo que prepare a los
autistas para que tengan éxito esta alineado
con nuestra mision, que es 'ayudar a cambiar
la vida de las familias'. La educacion es la
mejor practica para un futuro seguro”.

Puede encontrar mas informacion sobre
AWorks y AS en https://aspergerworks.
org/frequently-asked-questions/. También
estamos buscando agregar nuevos miembros
para servir como parte de la Junta Directiva.
Puede encontrar mas informacion sobre
WeCare365 en http://wecare365afc.com.

Asperger Works, Inc. (AWorks) awarded
$1,000 grant funding by WeCare365 AFC

Asperger Works, Inc. (AWorks), a 501(c)
(3) not-for-profit organization, established in
2012, is proud to announce $1,000 grant
funding by WeCare365 AFC, a community-
based program whose goal is to support
caregivers and families by empowering them
with financial relief serving as an alternative
to institutional placement.

The purpose of this grant is to support
AWorks in expanding its services focusing
on solving the employment problems of
adults with Asperger's Syndrome (AS).
AS is an Autism Spectrum Disorder
(ASD) that is characterized by significant
difficulties in social interaction and nonverbal
communication, often alongside restricted and
repetitive patterns of behavior and interests.

AWorks’ President and Executive
Director commented upon receiving this
grant, “All of us at AWorks are deeply
honored by the unexpected, but greatly
appreciated, grant of $1,000 by WeCare365
to our organization." Board Secretary Eva
Rajczyk added, “This donation will help in
allowing AWorks in our efforts to aid adults

with Asperger's Syndrome with employment
issues. We would also like to thank Lawrence
Mayor Brian DePefia and ADA Coordinator
Richard Rodriguez for their ongoing support
of our organization and for their advocacy
on our behalf for this grant.”

Gabriella Spinola, Chief Marketing
Officer at WeCare365 commented, “We are so
excited to report that WeCare365 is pleased to
announce $1000 donation to Asperger Works
to support their mission and vision statement.
Educating employers regarding the best way
to leverage the strengths of people with AS
and provide a work environment that sets
up the autistic works [sic] for success is in
alignment with our mission, which is to ‘help
change families’ lives.” I believe education
is the best practice to a secure future.”

Further information about AWorks and
AS can be found at https://aspergerworks.
org/frequently-asked-questions/. We are
also seeking to add new members to serve
as part of the Board of Directors. Further
information on WeCare365 can be found at
http://wecare365afc.com .

Por Glenn Meder

(Se ha dado cuenta de que ya es
practicamente imposible comprar una “tv
tonta”?

Mucha gente no se daria cuenta de
esto. Simplemente asumirian que es mejor
que los televisores tengan camaras y
micréfonos, porque les hace la vida mas
coémoda.

Pero la verdad es que estas grandes
empresas no estan haciendo esto para la
comodidad del usuario. Estas caracteristicas
son una puerta trasera en la vida del cliente.
Y pueden usar eso para capturar tantos datos
como quieran.

El problema es que estas empresas son
excelentes comercializadoras y, debido a
esto, puede ser muy dificil detectar peligros.

Pero supongamos que compro un nuevo
Tesla (o cualquier automavil eléctrico). Este
coche esté lleno de camaras y micréfonos.
Tiene capacidades de conduccion autdnoma
y un sistema de GPS muy potente.

Entonces, para un Joe promedio, eso
suena genial: Comandos de voz mientras
estd ocupado conduciendo. Nunca se pierde
gracias a un gran GPS. E incluso tomar un
descanso de la conduccion mientras esta en
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el asiento del conductor.

Pero en realidad, esto también podria
significar que le estan grabando y escuchando
constantemente. Sus ubicaciones estan
siendo rastreadas y, en el peor de los casos,
podria perder el control de su conduccion.

Asi es, si los automoviles tienen
capacidades de conduccion autdonoma, eso
significa que las empresas o los gobiernos
podrian prevenir: donde conduce, qué tan
rapido conduce y si puede conducir.

Ahora el verdadero peligro viene
cuando no hay otras opciones. Una vez
que todos los autos tengan caracteristicas
como esta, entonces el control estara
completamente fuera de sus manos.

Por eso es tan importante prestar
atencion a las nuevas “caracteristicas”
que forman parte de la tecnologia y usar
el discernimiento para juzgar si existe un
motivo alternativo.

Aunque puede perder la comodidad
a corto plazo, esta eligiendo la libertad. Y
al optar por no apoyar a estas empresas,
esta apoyando a las empresas que intentan
crear productos alternativos basados en la
libertad.

Convenience but at what cost?

By Glenn Meder

Have you noticed that it’s practically
impossible to buy a “dumb tv’’ anymore?

Many people wouldn’t notice this.
They’d just assume it’s better that TV’s
have cameras and microphones, because it
makes their life more convenient.

But the truth is, these big companies are
not doing this for user convenience. These
features are a backdoor into the customer’s
life. And they can use that to capture as
much data as they want.

The problem is, these companies are
great marketers, and it can be very hard to
spot dangers because of this.

But let’s say you purchased a new
Tesla (or any electric car). This car is filled
with cameras and microphones. It has self-
driving capabilities and a very powerful
GPS system.

So, to an average Joe, that sounds
great: Voice commands while you are busy
driving. Never getting lost because of great
GPS. And even taking a break from driving
while you are in the driver’s seat.

But in reality, this could also mean
that you are constantly being recorded and
listened to. Your locations are being tracked,
and worst case scenario, you could lose
control of your driving.

That’s right, if cars have self-driving
capabilities, that means companies or
governments could prevent: where you
drive, how fast you drive, and if you can
drive at all.

Now the real danger comes when
there are no other options. Once all cars
have features like this, then the control is
completely out of your hands.

That’s why it’s so important to pay
attention to the new “features” that are part
of technology and using discernment to
judge if there is an alternative motive.

Although you might lose convenience
in the short term, you are choosing freedom.
And by opting out of supporting these
companies, you are supporting companies
who are trying to create alternative freedom
based products.
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